
 

 
 
 
      
 
     
 

 ประกาศโรงเรียนนิคม 3 (กรมประชาสงเคราะห์)  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลกูจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบรกิาร  

ตำแหน่งพ่ีเลีย้งเด็กพิการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

---------------------------------------- 
        ด้วยโรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) จะดำเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้าง

เหมาบริการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน ๑ อัตรา เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

                  อาศัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และ
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างราย
เดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559 และคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 512/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง มอบอำนาจ
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

       1.  ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
           1.1  ชื่อตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จำนวน  ๑ อัตรา  (ดังรายละเอียดแนบท้าย 1)  
                              1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท 
            1.3  ขอบข่ายงานทีจ่ะให้ปฏิบัติ 
                                           1.3.1 ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือเด็กพิการไม่ให้ได้รับอันตราย ช่วยเหลือ
เด็กพิการในการเคลื่อนไหว ช่วยเหลือเด็กพิการเก่ียวกับการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เป็นต้น  
                                           1.3.2 ดูแลทำความสะอาดภายในและภายนอกห้องเรียนที่ตนรับผิดชอบ 
                                           1.3.3 ส่งเสริมพัฒนาการในการเรียนรู้ของเด็กพิการเรียนร่วม 
                                           1.3.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาที่ตนเอง
ปฏิบัติหน้าทีม่อบหมาย    
                                                         

 2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
                            2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                           2.1.1 มีสัญชาติไทย 
                     2.1.2 มีอายุไม่ตำ่กว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
                     2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                      2 .1 .4 ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้
ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบ
ข้าราชการพลเรือน   
 
 

                                                                                         /2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง... 
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                  2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                                           2.1.6 ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรบัความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                                       2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ       
    2.2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                     2.2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย หรือ 
เทียบเท่าไมต่่ำกว่านี้  
                         2.2.2 เป็นผู้มีจิตใจดี รักเด็ก ใจเย็น มีจิตสาธารณะ  มีความรับผิดชอบ 
ขยัน อดทน รักงานบริการ  และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 

 

 

               3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

        ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ  โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) ระหว่างวันที่ 16 มกราคม 2569 ถึง
วันที่ 22 มกราคม 2569  เวลา 08.30 -16.30 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 
 
[p              4. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
          4.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน/วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร พร้อมสำเนา 
(ต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย)        อย่างละ 1  ฉบับ 
          4.2 บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมสำเนา         จำนวน  1  ฉบบั 
          4.3 ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมสำเนา          จำนวน  1  ฉบับ 
                               4.4 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดยีวกันไม่เกนิ 6 เดือน                      จำนวน  3  รูป  
                               4.5 ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน โดยโรงพยาบาลของรัฐหรือ
สถานพยาบาลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม         จำนวน  1  ฉบับ 
                               4.6 หลักฐานอืน่ ๆ เช่น ใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ –ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
ย 
                       ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับที่มีการสำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย  
ง 
 5. เงื่อนไขในการรับสมัคร            
                ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือรายงานข้อมูลอันเป็นเท็จ โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) จะไม่พิจารณา
การรับสมัครและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได ้
 
 
 
 
                                                                                                     /6. การประกาศรายชื่อ... 
 



                                                                      - 3 - 
     
                6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายใน
วันที่ 23 มกราคม 2569 ณ โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) ตำบลหนองฉลอง อำเภอขุขันธ์  จังหวัด
ศรสีะเกษ  
  

 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก                       
      จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลและความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ดังรายละเอียดแนบท้าย 2) 
 
                 8. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

                     โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) จะดำเนินการคัดเลือกในวันอาทิตย์ที ่ 24 มกราคม 
2569 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ตามกำหนดการดังนี้ 
 

เวลา การคัดเลือก คะแนน 
 
10.00 – 10.30 น. 

(ภาค ก) ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
โดยสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

1. สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน                  
2. ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย ตัวเลขและจำนวน                 
3. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับคนพิการ                 
4. ความรอบรู้เกี่ยวกับเด็กพิการ 9 ประเภท                 

          5. ความรู้เบื้องต้นในการดูแลเด็กพิการ     

 
50 

13.00 เป็นต้นไป (ภาค ข) ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
โดยการสอบสัมภาษณ์ 
 

 
50 

                                                              รวม 100 
 ร                  ย 
                   หมายเหตุ สถานที่สอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก     i  
                9. เกณฑ์การตัดสิน  
                    ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนภาค ก และ ภาค ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจะ
ประกาศรายชื่อผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้มีคะแนนภาค ก สูงกว่าอยู่ในดำดับ
ที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีคะแนน ภาค ข สูงกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครเข้า
รับการคดัเลือกก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
ร  
                10. การประกาศผลการคัดเลือก 
    โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) หมู่ 6 ตำบลหนองฉลอง อำเภอขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ 
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  25 มกราคม 2569  ณ  โรงเรียนนิคม ๓ (กรม
ประชาสงเคราะห์) 
 
                                                                                                        /11. การขึ้นบัญชี... 
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                11.  การขึ้นบัญชี                            
        โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก มีกำหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการหรือเป็นไปตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด หรือมีการประกาศรับสมัครคัดเลือกใหม่ โดยขึ้นบัญชีของ
โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 
                                  11.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
                                  11.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
                                  11.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างตามวัน เวลา ที่กำหนด  
                                  11.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
                                  11.5 มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้วผู้
นั้นได้รับการจ้างไปแล้ว           
   น 
                12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

             12.1   โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) จะทำการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก
ครั้งแรก เมื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ แจ้งจัดสรรงบประมาณมา กำหนด
ระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้าง โดยใช้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้างตาม
จำนวนที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร จึงเป็นหน้าที่ของผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้น
บัญชี สำหรับการเรียกตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้างในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ทาง
จดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ได้ระบุไว้ในใบสมัคร  

              12.2 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง ตามที่กำหนด หากถ้าพ้นวัน เวลา ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ และถูก
ยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

               12.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะ
นำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
                 12.4 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศจะไม่
พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น   
 
 

                    ประกาศ  ณ  วันที่ 9 เดือนมกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

                
(นายรัตน์นิกรณ์  อ่อนคำ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคม 3 (กรมประชาสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ    
แนบท้ายประกาศโรงเรียนนิคม 3 (กรมประชาสงเคราะห์) 

ลงวันที่ 9 เดือนมกราคม พ.ศ. 2569 
................................... 

 
      ประกาศรับสมัคร                                วันที่ 9 - 15 มกราคม 2569 
   
      สมัครคัดเลือก                                    ระหว่างวนัที่ 16 มกราคม 25๖9 ถึง 
                           วันที่ 22 มกราคม 2569 (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)                                                                                                     
 

      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   วันที ่23 มกราคม 2569 
บ   
      ดำเนินการคัดเลือก                              วันที่ 24 มกราคม 2569   
                                                              - เวลา 10.00 น. - 11.30 น. สอบข้อเขียน 50 คะแนน 
                                                              - เวลา 13.00 น. สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 
บ 
      ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก             ภายในวันที่ 25 มกราคม 2569 
 

     รายงานตัวเพ่ือจัดจ้างและทำสัญญา            ภายในวนัที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                           ศรสีะเกษ เขต ๓ แจ้งจัดสรรงบประมาณมา 
 
   

................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                                                                                  รายละเอียดแนบท้าย 1  
 

รายละเอียดอัตราว่างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน ๑ อัตรา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 
 

                     1. โรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์)                  อำเภอขุขันธ์ 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                  รายละเอียดแนบท้าย 2 
 
                                        รายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือก 
 
     (แนบท้ายประกาศโรงเรียนนิคม ๓ (กรมประชาสงเคราะห์) ตำบลหนองฉลอง อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะ
เกษ  ลงวันที่ 9 มกราคม 2569)         

ภาค ก ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน) 

       1. สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน                  
       2. ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย ตัวเลขและจำนวน                 
       3. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับคนพิการ                 
       4. ความรอบรู้เกี่ยวกับเด็กพิการ 9 ประเภท                 
       5. ความรู้เบื้องต้นในการดูแลเด็กพิการ     
 ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยประเมินจาก  

                  1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  
                  2. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา  

        3. ประสบการณ์การทำงาน 
        4. การมีปฏิภาณไหวพริบ/วุฒิภาวะทางอารมณ์ 

                  5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
 
 
 

………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


