
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง

เต็มกำลังความสามารถ

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึง

ถึงหลักและคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน

การเป็น ข้าราชการที่ดี

Do’s & Don’ts Do’s & Don’ts 
แนวปฏิบั ติ Do’s & Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ ยวกั บพฤติกรรมสีเทา 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
 หรือหลักปฏิบัติของศาสนา

 และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือ
ปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด

ระเบียบ กฎหมาย

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจาก

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย

แก่ราชการ

โรงเรี ยนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์ )
และเป็ นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่าง

ของบุคคล

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ หรือด้วยค่าจากความ

แตกต่างของบุคคล


