
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน 
ของโรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ITA Online 202๔) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุขันธ์วิทยา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียน และน าข้อเสนอแนะไปจัดท า
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ดังกล่าวของโรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน/การด าเนินการประเมิน  
1.1 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) ที่ท างาน
ให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

1.2 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นบุคคลภายในที่มีใช้บริการ ติดต่อราชการ ประสานงานตามภารกิจ
ต่าง ๆ ของโรงเรียน  

1.3 โรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

2. สพฐ. ก าหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนก
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เป็นดังนี้  

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 9๘.๖๖ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคม๓ (กรม
ประชาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 9๘.๖๖ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) และสูงกว่าระดับตามข้อ 1) โดยผลคะแนนด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนสูงสุด 40 คะแนน รองลงมาคือผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 29.71 คะแนน ส่วนผลคะแนนที่ต่ ากว่าด้านอื่น ๆ ได้แก่ ผลคะแนนด้าน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 29.08 คะแนน  
 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

4.1 การวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็นตาราง

ได้ดังนี ้

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของโรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) วิเคราะห์ตาม
ค่าคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือประเมินที่มีค่า
คะแนนคิดเป็นร้อยละ ได้ค่าสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบเป็นระดับ AA รองลงมาได้แก่
แบบ EIT คิดเป็นร้อยละ 99.05 เทียบเป็นระดับ AA และแบบ IIT คิดเป็นร้อยละ 96.93 เทียบเป็นระดับ 
AA มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนต่ าสุด จากผลทั้ง 3 แหล่งข้อมูลเครื่องมือท าให้ได้ผลคะแนนการประเมิน ITA 
เป็น 98.66 ระดับ AA  
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ คะแนน ITA 
 

IIT 30 29.08 96.93  
98.66 EIT 30 29.71 99.05 

OIT 40 40.00 100.00 



 
5. สรุปผลการประเมิน  

5.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมิน ITA 
Online ของโรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบนัยยะ
ส าคัญแต่อย่างใดทั้งสิ้น  

5.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีความสอดคล้องกับผลประเมิน 
ITA Online ของโรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี ้ 

5.2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ  
โรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ให้มีค่าสูงขึ้นหรือไม่ต่ ากว่าเดิมในการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณต่อๆ ไป  

5.2.1 พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์)แก่
ผู้รับบริการ ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

5.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. แนวทางการกาหนดวิธีการนาผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ  

จากผลการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
นิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) ที่ได้น าเสนอมาแล้ว
ดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนแต่อย่างใด แต่มี
เพียงประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ประเด็น คือ  

1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ โรงเรียนนิคม๓ 
(กรมประชาสงเคราะห์) เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

2) พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) แก่ผู้รับบริการ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นั้นคือ การป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต  และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยาแก่
บุคลากรทุกคน  

2. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์)  จึงได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนี้  
 
ประเด็นที่ 1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ

โรงเรียนนิคม๓ (กรมประชาสงเคราะห์) เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  

 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

ประชุม อบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานภายในโรงเรียน 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการท างานอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ  
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  



 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานภายใน โรงเรียน 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการท างานอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากร จ านวน 1 วัน  

2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตาม ช่วงเวลา
ที่ก าหนด  

3. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม  
 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



ประเด็นที่ 2. พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) แก่
รับบริการ ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้มี

โอกาสสะท้ อนและแสดงความคิ ด เห็ นต่ อการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ซึ่ ง สอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

พัฒนาการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนวิธีการที่สะดวกในการรับบริการ 
และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ  
 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
1. วางแผนวิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยค านึงถึงขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการและ กระชับ

ระยะเวลาเพื่อให้เกิด ความรวดเร็วในการบริการ  
2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ของทุกกลุ่ม/หน่วย  
3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
5. ส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด บริการ และประเมินผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์  
6. สรุปผลการให้บริการ จัดท าสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ  

 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป หรือกลุ่มอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้นคือ การป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต และการรับทรัพย์สินตาม
ธรรมจรรยาแก่บุคลากรทุกคน  

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ที่ได้ก าหนดไว้และประกาศใช้ไว้แล้ว 

น ามาซักซ้อมด้วยการแจ้งเวียน น าเสนอในที่ประชุมต่างๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต่างๆ  
 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้เป็นปัจจุบัน  
2. แจ้งเวียนภายในสถานศึกษา  
3. ซักซ้อม ก าชับ ก ากับดูแลติดตามให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. น าเสนอในที่ประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต่างๆ  
5. สรุปผลและประเมินผล เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต๓ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดี
อย่างยั่งยืน มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เ พ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
 โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 



 
 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
  โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
    โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์)  ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และ กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์)  เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) จัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  2) โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนนิคม๓(กรมประชาสงเคราะห์) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็ นที่



จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

 
ข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคม๓          

(กรมประชาสงเคราะห์)  มีข้อจ ากัดในการประเมินดังนี้  
              1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร “มีอัตรก าลังด้านบุคลากรไม่เพียงพอ และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่” 
              2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน”  
              3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี  “มีอุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน” 
              4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่.  “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” 
              5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนที่ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 


