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ของ 
งานบริหารบุคคล 

 
 
 
 

โรงเรียนนิคม 3 (กรมประชาสงเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 



1. ชื่องาน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
             การพัฒนาบุคลากร 
2. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 1. บุคลากรแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในแบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานรายบุคคล (PA) 
 2. เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
 4. เจ้าหน้าทีจ่ัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 5. บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค์ท่ี 
 6. บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารทราบ 
 7. เจ้าหน้าทีส่รุปผลารพัฒนาบุคลากร 
 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการปฏิบัติ ระยะเวลาในการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในแบบ
บันทึกข้อตกลงการพัฒนางานรายบุคคล (PA) 

1 วัน ครทูุกคน 

2 เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรเสนอผู้บริหารสถานศึกษา
  

1 วัน เลขากลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ
  

1 วัน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

4 เจ้าหน้าทีจ่ัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณ  

  1 สัปดาห์ เลขากลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

5 บุคลากรพัฒนาตนเองตามความประสงค์ที่  ตลอดปี ครูทุกคน 
6 บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหาร

ทราบ 
ตลอดปี ครูทุกคน 

7 เจ้าหน้าทีส่รุปผลารพัฒนาบุคลากร 1 สัปดาห์ เลขากลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 


